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Statement der Präsidentin und CEO 

Wie wir uns als Firma, als Team und als Mitarbeiter*innen verhalten, prägt die Identität von Sweco. 

Wir wollen als Firma wirtschaftlich erfolgreich sein und gleichzeitig Respekt für andere, uns selbst 

und die Umwelt zeigen. Der Verhaltenskodex soll uns dabei helfen, die Verantwortung von Sweco 

zu verdeutlichen, sowohl als Arbeitgeber, als auch gegenüber der Gesellschaft. Unser Verhaltens-

kodex gehört zum Fundament von Sweco. Er beschreibt, wer wir sind, und legt fest, in welche 

Richtung wir gehen. Es steht für das, wofür wir stehen und wofür wir uns nicht hergeben wollen. Ich 

erwarte von jeder/jedem Sweco-Mitarbeiter*in, sich an diesen Verhaltenskodex zu halten. Auch un-

sere Geschäftspartner sollen die gleichen Standards einhalten, wie sie in dem gesonderten Verhal-

tenskodex für Lieferanten und Geschäftspartner von Sweco dargelegt sind. Ich erwarte, dass alle 

Parteien sich in einen konstanten Dialog über unsere Standpunkte und Verhaltensweisen begeben. 

Der Grund ist einfach: Der Kodex bedeutet uns viel. 

Åsa Bergman 

Präsidentin und CEO 

_______________________ 

Einleitung  

Der Verhaltenskodex von Sweco ist ein Leitdokument, welches bestimmt, wie wir – als Un-

ternehmen, als Teams und als Mitarbeiter*innen – untereinander, gegenüber unseren Kun-

den, Geschäftspartnern, Lieferanten, Wettbewerbern und Behörden und in jeder Situation, 

in der wir Sweco vertreten, handeln sollen. Das Ziel ist es sicherzustellen, dass Swecos Ge-

schäft langfristig und nachhaltig erfolgreich ist. Der Verhaltenskodex stellt unsere Stan-

dards in den Bereichen Qualität, Umweltschutz, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und 

Menschenrechtspolitik dar und definiert unsere unternehmerische Verantwortung in der Ge-

sellschaft. Die Nichteinhaltung dieses Kodexes könnte für unser Unternehmen von großem 

Schaden sein. 

Diesen Kodex zu verstehen und einzuhalten ist verpflichtend. Er gilt für jede/n, der/die für Sweco 

arbeitet, einschließlich Mitarbeiter*innen1 in unseren mehrheitlichen Tochtergesellschaften. Es ist 

eine persönliche Verantwortung, sich an die Regeln zu halten. Als Teil der Führungsverantwortung 

erwarten wir von allen Führungskräften bei Sweco, dass sie die Vorbildfunktion haben und ihre Mit-

arbeiter*innen dabei unterstützen, den Verhaltenskodex zu befolgen. 

Die Präsidentin und CEO von Sweco trägt letztlich die Verantwortung dafür sicherzustellen, dass 

der Verhaltenskodex befolgt wird. Wir überwachen seine Einhaltung, u. a. durch jährliche Reflektio-

nen, jährliche Mitarbeiter*innenumfragen sowie interne und externe Audits.  

Andere Sprachfassungen dieses Verhaltenskodexes als die englische gelten lediglich als Überset-

zungen. Im Falle eines Widerspruchs mit einer übersetzten Version ist die englische Version maß-

gebend.  

 

1 Die Richtlinie gilt in der gesamten Sweco für alle Mitarbeiter*innen (einschließlich Zeitarbeitskräfte und Geschäftsführung). 

https://www.swecogroup.com/wp-content/uploads/sites/2/2025/12/Code-of-Conduct-Supplier-and-Business-Partner-2026.pdf
https://www.swecogroup.com/wp-content/uploads/sites/2/2025/12/Code-of-Conduct-Supplier-and-Business-Partner-2026.pdf


Unser Unternehmen 

Es ist das Ziel von Sweco, die Gesellschaft gemeinsam zu verändern. Der Verhaltenskodex 

fasst das Wesentliche zusammen, was wir tun, und zwar unseren Fokus auf die enge Zu-

sammenarbeit mit unseren Kunden zu richten, Tag für Tag, Projekt für Projekt. Wir bleiben 

gut aufgestellt, um unsere Kunden bei ihren Herausforderungen im Zusammenhang mit Me-

gatrends wie Nachhaltigkeit und Widerstandsfähigkeit, demografischen Veränderungen und 

rascher technologischer Entwicklung zu unterstützen. 

Wie wir als Unternehmen agieren, macht einen Unterschied. Unser Geschäftsmodell, das Sweco-

Modell, legt fest, wie wir unsere Strategie umsetzen und ist der Schlüssel für ein profitables 

Wachstum unseres Unternehmens. Deshalb ist es wichtig, dass alle Mitarbeiter*innen verstehen, 

was das Sweco-Modell für unsere tägliche Arbeit bedeutet und welches Verhalten von ihnen erwar-

tet wird. Das Sweco-Modell gilt für alle, die bei Sweco arbeiten – Projektmitarbeiter*innen, Füh-

rungskräfte und Verwaltungsmitarbeiter*innen, unabhängig von ihrem Arbeits- und Wohnort.  

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres gesamten Handelns. Eine dezentralisierte Organi-

sation mit einem ausgeprägten Schwerpunkt auf unabhängige Teams, die aus den besten Mitar-

beiter*innen bestehen, die effizient und kundenorientiert arbeiten, war daher schon immer ein 

Schlüssel zum Erfolg von Sweco. Das Sweco-Modell baut darauf, dass die besten Entscheidungen 

direkt vor Ort von Mitarbeiter*innen getroffen werden, denen die Entscheidungsfindung anvertraut 

wird. Der Fokus liegt darauf, dass unsere Kunden die von ihnen beauftragten Dienstleistungen in 

hoher Qualität und mit einem Verständnis von heutigen und zukünftigen Anforderungen und Erwar-

tungen erhalten. Bei aller Dezentralität agieren wir als eine Sweco unter einer Marke. Wir arbeiten 

über Abteilungen und Grenzen hinweg zusammen und sämtliche Mitarbeiter*innen von Sweco sind 

Botschafter*innen für die Marke und den Ruf des Unternehmens, und das nicht nur durch die von 

uns entwickelten Lösungen, sondern auch durch unser Verhalten, das wir unserem Umfeld bei der 

Arbeit und auch darüber hinaus im Namen von Sweco2 vermitteln.  

Die Zufriedenheit unserer Kunden wird kontinuierlich gemessen und nachgehalten. Swecos Bestre-

ben zu einer nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft beizutragen, dient als Grundlage für unser 

aller Handeln. Alle Landesgesellschaften in unseren Kernmärkten sind im Umwelt- und Qualitäts-

management sowie im Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagement nach ISO 9001, ISO 

14001 und ISO 45001 zertifiziert, und wir bemühen uns, unser Managementsystem zu verbessern.

 

Nachhaltige Geschäftsauswirkungen 

Mit einem breiten und integrierten Fachwissen in den Bereichen Architektur, Ingenieurwe-

sen und Umweltlösungen trägt Sweco maßgeblich zur Veränderung der Gesellschaft bei, im 

Einklang mit den 17 Zielen für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. Der größte 

Einfluss von Sweco auf die Nachhaltigkeit stammt von unseren Kundenprojekten und un-

sere Maßnahmen sind in drei Dimensionen festgelegt:  

1) Wir führen die Projekte durch, die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen,  

2) wir stärken die Nachhaltigkeitsleistung in diesen Projekten und  

3) wir agieren nachhaltig in unseren eigenen Prozessen und Verhaltensweisen.  

Um unser Kundenversprechen zu erfüllen, ist die Nachhaltigkeit in alle Arbeitsabläufe inte-

griert und liegt in der dezentralen Verantwortung.  

Das gruppenweite Klimaziel von Sweco ist, spätestens 2040 Netto-Null-Emissionen in unseren Ab-

läufen zu erreichen. Der Weg, dies zu erreichen, liegt bei individuellen Business-Area-Zielen, die 

 

2 Soweit dabei ein Bezug zu Sweco besteht. 

Sweco AB 
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uns ermöglichen, in allen Märkten, in denen wir tätig sind, Pläne für den Klimawandel umzusetzen.  

 

Perspektivenvielfalt und Inklusion sind in der Kultur von Sweco verankert und in unsere Arbeitsab-

läufe integriert. Alle müssen die gleichen Bedingungen und Chancen haben, sich zu qualifizieren 

und als Architekt*innen, Ingenieur*innen, Techniker*innen und Spezialist*innen zu arbeiten. Sweco 

hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2040 konzernweit 40 Prozent weibliche Mitarbeitende zu haben. 

Bei Sweco bedeutet Geschäftsethik mehr als die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften. Ethi-

sches Verhalten im eigenen Unternehmen und bei Kundenprojekten spiegelt die Werte von Sweco 

wider, beugt Risiken vor und hat einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft. Sweco toleriert kein 

Verhalten, das illegal oder unangemessen ist oder gegen unseren Verhaltenskodex verstößt. 

Unsere Mitarbeiter*innen 

Sweco ist ein mitarbeiter*innen- und kundenzentriertes Unternehmen. Unser Unternehmens-

erfolg hängt davon ab, dass wir die zugänglichsten und engagiertesten Expert*innen be-

schäftigen. 

Wir sind bestrebt, die besten Mitarbeiter*innen in unserem Sektor zu haben. Um dies zu erreichen, 

ist es für Sweco erforderlich, besser als unsere Wettbewerber Personal anzuwerben, zu entwickeln 

und dessen Leistungen einzuschätzen. Durch einen strukturierten Einstellungsprozess und Dialog3 

sowie ein Talentmanagementverfahren4 schaffen wir Entwicklungsmöglichkeiten und fördern konti-

nuierliches Lernen für unsere Mitarbeiter*innen. Um das Engagement der Mitarbeiter*innen zu för-

dern, ermutigen wir zu einer Feedback-Kultur und arbeiten kontinuierlich mit den Erkenntnissen 

aus unseren Mitarbeiter*innenumfragen. Unsere Mitarbeiter*innen sind angehalten, ihre persönli-

che und berufliche Weiterentwicklung mit Unterstützung von Sweco voranzutreiben. 

Vielfalt ist ein wichtiges Gut für unser Unternehmen, für unsere Kundenbeziehungen und für die 

Beziehung zu weiteren externen Stakeholdern5. Sweco setzt sich für gleiche Rechte und Chancen 

für Mitarbeiter*innen ein, unabhängig von Genderidentität, Alter, ethnischer Herkunft, Staatsange-

hörigkeit, religiösen Überzeugungen oder sonstigen Weltanschauungen, Behinderung, sexueller 

Orientierung oder jedem anderen Unterscheidungsmerkmal. Gehaltsunterschiede für die gleiche 

oder eine vergleichbare Arbeit darf es nur aus objektiven Gründen geben und alle Mitarbeiter*innen 

erhalten dieselben Chancen auf berufliche Entwicklung sowohl in ihrem gegenwärtigen Tätigkeits-

feld als auch in neuen Bereichen. 

Sweco möchte ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem unsere Mitarbeiter*innen sich in einer Atmo-

sphäre körperlichen und seelischen Wohlbefindens entwickeln und entfalten können. Wir möchten, 

dass unsere Mitarbeiter*innen auf ihre Arbeit stolz sein können und wissen, dass ihre Arbeit wichtig 

ist – für sie selbst und für die Gesellschaft. 

Die Gesundheit und Sicherheit aller Sweco-Mitarbeiter*innen hat höchste Priorität, aus diesem 

Grund unternimmt Sweco alle notwendigen Maßnahmen, um die Arbeitsplätze risikoarm zu gestal-

ten. Wir haben uns verpflichtet, Informationen, Anweisungen, Schulungen zu Gesundheit und Si-

cherheit bereitzustellen, um Tätigkeiten so durchzuführen und zu überwachen, dass Krankheiten 

und Unfälle am Arbeitsplatz vermieden werden und das Arbeitsumfeld laufend verbessert wird. 

Dieser Verhaltenskodex setzt den Konzernstandard für Arbeits- und Gesundheitsschutz, der durch 

lokale Richtlinien und/oder nationale Gesetze in den Business Areas ergänzt wird. Sweco arbeitet 

systematisch an der Durchführung, am Monitoring und der Untersuchung von Arbeitsabläufen, um 

 

3 Sweco Talk.  
4 Gilt nicht in Sweco Deutschland.  
5 Deutsch: Anspruchsgruppen. 



Krankheiten und Unfällen am Arbeitsplatz vorzubeugen. Wir sind auch bestrebt, die Arbeitsumge-

bung im Einklang mit gesetzlichen Anforderungen und unter Beteiligung der Mitarbeiter*innenver-

tretungen kontinuierlich zu verbessern. 

Wir wissen, dass wir als Mitarbeiter*innen von Sweco alle gemeinsam an einem Strang ziehen. 

Das bedeutet, dass wir loyal gegenüber unseren Kolleg*innen sind und ihnen zur Seite stehen. Wir 

behandeln unsere Kolleg*innen, Kunden,Lieferanten und Geschäftspartner mit Respekt, Würde, 

Anstand und Höflichkeit. Wir gehen professionell miteinander um, übernehmen Verantwortung und 

liefern das Zugesagte rechtzeitig. Sollten Hindernisse auftauchen, geben wir den Betroffenen Be-

scheid.  

Basierend auf den vorstehenden Aussagen müssen das Management-Team und die Führungs-

kräfte bei Sweco – in Übereinstimmung mit der Sweco-Führungserklärung6 – ein Vorbild für die 

Verhaltensweisen sein, die wir in unserem Unternehmen erwarten. Das Management-Team und 

die Führungskräfte bei Sweco schaffen Kunden- und Geschäftserfolg und führen, fördern und ent-

wickeln ihre Mitarbeiter*innen weiter. Sie sind einem Arbeitsumfeld ohne Diskriminierung, Belästi-

gung und Vergeltung verpflichtet. Sie fördern offene, kollegiale und transparente Kommunikation. 

Ist eine Entscheidung getroffen, respektieren wir alle diese und handeln gemeinsam im Einklang 

mit dieser Entscheidung.  

Kommunikation bei Sweco 

Unsere Kommunikation muss stets die marktführende Position von Sweco widerspiegeln, 

schützen und ausbauen sowie zeigen, dass wir für interne und externe Interessengruppen 

erreichbar und engagiert sind.  

Jede/r Sweco-Mitarbeiter*in ist ein/e Vertreter*in unseres Unternehmens und der Sweco-Marke. 

Für Sweco, das führende Architektur- und Ingenieurbüro in Europa mit mehr als 23.000 Fachleuten 

und 150.000 laufenden Projekten, ist Kommunikation ein Schlüssel für die proaktive Unterstützung 

der Geschäftsziele und die Strategie des rentablen Wachstums, gleichzeitig mit der Gewährlei-

stung einer einheitlichen Markenidentität für alle unsere Märkte. Alle Führungskräfte sind dafür ver-

antwortlich, dass sie und ihre Mitarbeiter*innen die relevanten Dokumente, Richtlinien sowie Leitfä-

den, die für die Kommunikation von Sweco gelten, einhalten. 

Im Einklang mit dem Sweco Modell sind alle Führungsebenen dafür verantwortlich, mit ihren Mitar-

beiter*innen und Teams zu kommunizieren sowie sicherzustellen, dass die Mitarbeiter*innen Zu-

gang zu den Informationen haben, die sie für ihre Arbeit benötigen. Gleichzeitig trägt jede/r Ange-

stellte die Verantwortung dafür, aktiv nach relevanten Informationen zu suchen und für die anste-

hende Arbeit zu nutzen. Der interne Kommunikationsprozess bei Sweco beschreibt, wie die Mitar-

beiter*innen auf relevante Informationen zugreifen und entsprechend handeln können, wie z. B. 

strategische Ausrichtung, Geschäfts- und Betriebsmodelle, Richtlinien, Geschäftsorientierungen 

und Ziele sowie die Vermittlung von Fachwissen. 

Als ein an der Nasdaq Stockholm notiertes Unternehmen sind wir gesetzlich verpflichtet, alle Daten 

offenzulegen, die sich auf das Kerngeschäft sowie auf die Finanz- und Ertragslage von Sweco be-

ziehen. Wir berichten korrekt, termingerecht und wahrheitsgemäß an den Konzern.  

Die Mitarbeiter*innen haben die Möglichkeit, zu kommunizieren und Informationen zu teilen, z. B. 

über soziale Medien und andere digitale Plattformen. Als Vertreter*innen von Sweco sollten sich 

die Mitarbeiter*innen ihres Verhaltens und ihrer Verantwortung bei der Online-Kommunikation be-

wusst sein. Das veröffentlichte Material kann nicht nur die Person selbst, sondern auch ihren Ar-

beitgeber, ihre Kunden, ihre Kolleg*innen und ihren Beruf widerspiegeln. Es ist wichtig, sich dessen 

 

6 Im Original: Leadership Statement. 
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bewusst zu sein,  und in einer Weise zu handeln, die mit Swecos Marke und den erklärten Werten 

von Sweco übereinstimmt, um Interessenkonflikte mit dem Unternehmen zu vermeiden.  

Wie im echten Leben gilt auch bei Sweco: Unangemessenes Verhalten im Internet wird nicht ge-

duldet. 

Politisches Engagement 

Sweco als Unternehmen vertritt zwar keine parteipolitische Position und leistet auch keine Beiträge 

oder Spenden an politische Organisationen, respektiert aber das Recht ihrer Mitarbeiter*innen, sich 

aktiv an gesellschaftlichen Aktivitäten und aktuellen Debatten zu beteiligen. 

 

Menschenrechte7 

Sweco hält sich an die Grundsätze des Globalen Paktes der Vereinten Nationen8, den Sweco un-

terzeichnet hat, die Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen9, die 

Internationale Menschenrechtscharta10, die ILO-Kernarbeitsnormen11 und die OECD-Leitsätze für 

multinationale Unternehmen12.  

 

Daher gilt für uns: 

• Wir anerkennen und unterstützen die Rechte von Kindern in unserer Wirtschaft und Gesell-

schaft. Wir akzeptieren keine Kinderarbeit oder andere Formen der Ausbeutung von Kindern, 

weder in unserem eigenen Betrieb noch in der Wertschöpfungskette.  

• Wir akzeptieren oder fördern keine Form von Zwangsarbeit oder Sklaverei oder illegale Arbei-

ter*innen. 

• Wir fördern die Gleichberechtigung und Chancengleichheit der Mitarbeiter*innen am Arbeits-

platz, ungeachtet ihrer geschlechtlichen Identität, ihres Alters, ihrer ethnischen Zugehörigkeit, 

ihrer Religion oder sonstigen Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihrer sexuellen Orientierung 

oder jeden anderen Unterscheidungsmerkmals. 

• Wir anerkennen das Recht der Mitarbeiter*innen, einer Arbeitnehmer*innenvereinigung freier 

Wahl beizutreten oder nicht beizutreten und im Einklang mit den örtlichen Gesetzen und Vor-

schriften individuell oder gemeinsam für ihre Interessen einzutreten. 

• Wir integrieren Sorgfaltspflichten in Bezug auf die Menschenrechte in unsere Schlüsselpro-

zesse und ergreifen Maßnahmen zur Minimierung oder Beseitigung schädlicher Auswirkungen, 

sobald wir potenzielle oder tatsächliche negative Handlungen feststellen. 

• Wir binden die Sorgfaltspflichten im Bereich der Menschenrechte in unsere Kernprozesse ein 

und ergreifen Maßnahmen, um schädliche Aktivitäten zu mildern oder zu beheben, wenn wir 

potenzielle oder tatsächliche negative Auswirkungen feststellen. 

 

7  Die Vorgaben zu Menschenrechten (Link), die Grundsatzerklärung zu Menschenrechten (Link) sowie der Verhaltensko-

dex für Lieferanten und Geschäftspartner (Link) gelten ergänzend zu den Richtlinien von Group und stellen eine natio-
nale gesetzliche Anforderung des ab dem 01.01.2024 für Sweco Deutschland geltenden Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setzes (LkSG) dar und wird als Vertragsbestandteil mit den Lieferanten eingeführt.  

8  Im Original: UN Global Compact. 
9  Im Original: UN Guiding Principles on Business and Human Rights. 
10 Im Original: International Bill of Human Rights.  
11 Im Original: ILO Core Conventions. 
12 Im Original OECD Guidelines for Multinational Enterprises. 



• Wir verbessern unser Verständnis für Menschenrechte durch Schulungen ständig weiter und 

erhöhen das Bewusstsein durch Dilemma-Diskussionen in jedem Team. 

Ebenso erwarten wir von unseren Lieferanten und Geschäftspartnern, dass sie die grundlegenden 

Menschenrechte und menschenwürdige Arbeitsbedingungen einhalten und respektieren. Dies ist 

eine Voraussetzung, um Lieferant oder Geschäftspartner von Sweco zu sein. Darüber hinaus er-

warten wir von unseren Lieferanten und Geschäftspartnern, dass sie diese Grundsätze in ihren je-

weiligen Lieferketten fördern und die Sweco Ethics Line nutzen, um jeden vermuteten Verstoß ge-

gen die Menschenrechte zu melden. 

Legal Compliance13 

Sweco überwacht und hält sich an geltende Gesetze, Rechtsvorschriften und andere Anfor-

derungen an die Geschäftstätigkeit in den Ländern, in denen Sweco tätig ist. Sweco hält 

sich auch an den von der International Federation of Consulting Engineers (FIDIC) formu-

lierten Ethikkodex. Unser Verhaltenskodex legt Minimalanforderungen fest und gilt für alle 

Teile der Organisation, ungeachtet dessen, wo wir uns befinden oder wo unsere Projekte 

durchgeführt werden. 

Wir treten nach Maßgabe der Gesetzgebung eines jeden Landes in Wettbewerb und unterstützen 

ordnungsgemäßen und uneingeschränkten Wettbewerb. Es ist für uns inakzeptabel, sich an Be-

trug, geheimen Absprachen, Korruption, Bestechung und Verstößen gegen das Wettbewerbsrecht 

zu beteiligen. Wir bekennen uns zu internationalen und lokalen Bemühungen zur Bekämpfung von 

Korruption und Wirtschaftskriminalität. Wir üben niemals Tätigkeiten aus, die wir nicht rechtfertigen 

oder für die wir keine Rechenschaft ablegen können, und wir fassen niemals Entschlüsse aufgrund 

von persönlichen Interessen oder unangemessenen Beziehungen.  

Die Mitarbeiter*innen dürfen sich nicht an Handlungen beteiligen, die zu einem Interessenkonflikt 

mit Sweco führen können. Daher ist es den Mitarbeiter*innen von Sweco grundsätzlich nicht ge-

stattet, gleichzeitig für eine im Wettbewerb oder in Geschäftsverbindung zu Sweco stehende Orga-

nisation zu arbeiten oder für diese mittelbar Dienstleistungen zu erbringen14. Von den Mitarbei-

ter*innen wird erwartet, dass sie potenzielle Interessenkonflikte ihren Vorgesetzten gegenüber of-

fenlegen und sich über das weitere Vorgehen beraten lassen. Die Einhaltung bestehender Ge-

setze, Regeln und sonstiger Rechtsvorschriften ist ein absolutes Muss für sämtliche Mitarbeiter*in-

nen von Sweco. Wir beachten Gesetze zur Bekämpfung von Korruption, Wettbewerbsregeln, Ar-

beitsmarktgesetze und sonstige, auf unsere Geschäftstätigkeit anwendbare Rechtsvorschriften und 

Bestimmungen. 

Kein/e Sweco-Mitarbeiter*in darf direkt oder auf Umwegen beispielsweise: 

seine/ihre Stellung zur Erlangung eines materiellen Vorteils auf Kosten des Unternehmens, der 

Kunden und seiner/ihrer Geschäftspartner missbrauchen, 

• Beschleunigungszahlungen anbieten oder leisten, auch wenn diese in einigen Ländern rech-

tens sind, 

• Zahlungen oder andere Arten von Vergütung, Geschenken oder Bewirtungen, anbieten, lei-

sten, verlangen oder annehmen, die als unangemessen angesehen werden können, 

• an verbotenen wettbewerbswidrigen Aktivitäten, wie z. B. unzulässigen Preisabsprachen, 

Marktaufteilung oder dem Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung beteiligt sein, oder 

 

13 Übersetzt: die Einhaltung von Rechtsvorschriften. 
14 Abweichende Regelungen in Arbeitsverträgen haben Vorrang. 

https://www.speakupfeedback.eu/web/n7xuxu/de
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• an Aktivitäten mit dem Zweck, Sanktionsvorschriften zu verletzen oder umzugehen, teilneh-

men.  

Sweco verpflichtet sich zu einer korrekten und genauen Buchführung und Berichterstattung der  

Finanzdaten im Einklang mit den nationalen Gesetzen. Alle Führungskräfte und Mitarbeiter*innen 

müssen ihre Geschäfte so führen, dass Sweco eine korrekte Buchhaltung vorweisen kann. Dazu 

gehört auch, dass wir unsere Zeiterfassung rechtzeitig und korrekt vornehmen. Bei Sweco melden 

wir auch ehrlich alle erforderlichen Steuern und Abgaben, was für den nachhaltigen Betrieb eines 

rechtmäßigen und transparenten Unternehmens unerlässlich ist. 

Wir achten die Privatsphäre von Personen und erkennen die Wichtigkeit der persönlichen Daten 

an, die uns von unseren Kunden, unseren Mitarbeiter*innen und anderen Akteuren anvertraut wer-

den. Sweco verfügt über angemessene technische und organisatorische Maßnahmen, damit jede/r 

Mitarbeiter*in seiner Verantwortung nachkommen kann, alle ihm anvertrauten personenbezogenen 

Informationen auf faire und legale Weise zu verarbeiten und zu schützen. Darüber hinaus verpflich-

ten wir uns, KI verantwortungsbewusst einzusetzen, in Übereinstimmung mit den in diesem Kodex 

festgelegten Grundsätzen und den geltenden KI-Regelungen15. 

Alle Mitarbeiter*innen müssen angesichts von Cyberangriffen sowie anderen digitalen Bedrohun-

gen wachsam sein und durch ihr Verhalten und angemessene Maßnahmen das Unternehmen vor 

diesen Risiken schützen.  

Unser Geschäft erfolgt im Rahmen anwendbarer beruflicher Standards, nationaler Gesetze und 

Rechtsvorschriften sowie der Richtlinien und Standards von Sweco. Wir verlangen von unseren 

Lieferanten und Geschäftspartnern, dass sie ihre Geschäfte auf die gleiche Weise führen. 

Für Sweco istCompliance16 das Fundament unseres Geschäfts – und der Schlüssel zu dau-

erhaftem Erfolg. 

Dieser Verhaltenskodex gilt für die Unternehmensleitung des Sweco Konzerns ebenso wie für die / 

den leitende/n Angestellte/n auf allen Ebenen bis hin zu jedem / jeder einzelnen Mitarbeiter*in. Es 

liegt in der Verantwortung aller Führungskräfte sicherzustellen, dass sie und ihre Mitarbeiter*innen 

den Kodex und die Leitfäden einhalten. Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, sich mit den Inhal-

ten vertraut zu machen und sie zu befolgen. Als Sweco-Mitarbeiter*in sind wir auch verpflichtet, un-

seren Kolleg*innen und Geschäftspartnern dabei zu helfen, das Gleiche zu tun. 

Die Einhaltung des Verhaltenskodexes zu überwachen, gehört zu unserem Tagesgeschäft. Füh-

rungskräfte haben bei Sweco eine besondere Verantwortung. Sie sollten stets mit gutem Beispiel 

vorangehen und die praktische Umsetzung des Verhaltenskodexes in ihren Teams sicherstellen. 

Alle Führungskräfte sind dafür verantwortlich, dass die Mitarbeiter*innen über den Kodex informiert 

werden. Dies ist Teil der Personalbeschaffung und der Einarbeitung und wird bei Mitarbeiter*innen-

gesprächen thematisiert. 

Der Verhaltenskodex bietet eine Orientierungshilfe im Hinblick auf die Standards für Integrität und 

Geschäftsgebaren. Gleichzeitig ist er jedoch kein Ersatz für ein gesundes Urteilsvermögen. Im 

Zweifelsfall holen wir zusätzliche Handlungsempfehlungen und Unterstützung von unseren Kol-

leg*innen, Vorgesetzten, der Rechtsabteilung, dem/der Local Compliance Officer, dem/der Local 

Privacy Officer, der Personalabteilung oder Marketing und Kommunikation ein.  

 

15 Inkl. die KI-Richtlinie in Sweco Deutschland. 
16 Deutsch: Regelkonformität. Das Einhalten von rechtlichen Bestimmungen und unternehmensinternen Regeln. 



Durch die Einhaltung des Verhaltenskodex von Sweco stellen wir sicher, dass unsere Entscheidun-

gen und Handlungen stets im besten Interesse von Sweco sind und wir unser Engagement für ethi-

sches und nachhaltiges Verhalten aufrechterhalten. 

Was ist im Ernstfall zu tun? 

Wie soll ich handeln, wenn ich mit einer ethischen Herausforderung konfrontiert bin? Wir alle 

möchten das Richtige tun. Zu wissen, was richtig ist, kann manchmal schwierig sein. Nutzen Sie 

diese Fragen als Hilfestellung bei Unsicherheiten in Bezug auf die ethisch richtige Handlungs-

weise. Die Antworten werden Ihnen Orientierungshilfe geben.  

1. Könnte mein Verhalten oder das einer anderen Person in irgendeiner Weise rechtswidrig sein? 

2. Steht es im Widerspruch zur Unternehmenskultur oder dem Geschäftsgebaren von Sweco?  

3. Könnte es gegebenenfalls nachteilige Auswirkungen auf die Marke Sweco oder die Ihres Kun-

den haben?  

4. Müssen mögliche Auswirkungen auf andere Parteien als Sweco oder unsere Kunden berück-

sichtigt werden?  

5. Würden Ihnen weitere Informationen bei der Entscheidungsfindung helfen?  

6. Würde es Ihnen helfen, das Dilemma mit einem/r Kolleg*in zu besprechen, um eine zweite 

Meinung einzuholen?  

7. Wie würde die öffentliche Meinung ausfallen, wenn über diese Handlungen in den Medien be-

richtet würde? 

8. Ist es fair gegenüber unseren Wettbewerbern, Kolleg*innen und Kunden? 

9. Ist es mit dem gesunden Menschenverstand und Urteilsvermögen vereinbar? 

10. Fühlt es sich richtig an?  

Bitte wenden Sie sich an Ihre Führungskraft, die Rechtsabteilung oder den/die Local Compliance 

Officer, falls Sie sich mit einer Dilemma-Situation konfrontiert sehen.  

 

Beschwerdekanäle und Hinweisgeber*innenschutz17 

Die Mitarbeiter*innen von Sweco müssen sämtliche Verstöße gegen die Geschäftsethik oder die 

Menschenrechte, die in ihrem Arbeitsbereich auftreten, melden, selbst wenn der Verstoß in einem 

Teil von Sweco oder einem Projekt aufgetreten ist, in dem der/die Mitarbeiter*in nicht arbeitet. Dies 

kann über jeden lokalen Hinweisgeber*innen-Kanal erfolgen, wie die Vorgesetzten, deren Vorge-

setzten, der/die Local Compliance Officer, das Personalmanagement, die Rechtsabteilung oder 

weitere festgelegte Kontaktperson.  

Neben den internen Anlaufstellen können Verstöße gegen die Geschäftsethik oder eine Menschen-

rechtsverletzung außerdem anonym über die Sweco Ethics Line, unser externes und sicheres Mel-

desystem für Angelegenheiten der Geschäftsethik, gemeldet werden. Die Kontaktdaten für die 

Sweco Ethics Line stehen im Insight sowie auf der externen Firmenwebsite. Sie ist auch für ex-

terne Dritte freigeschaltet. 

Sweco schützt ihre Mitarbeiter*innen und andere Personen vor jeglicher Form von Vergeltung, 

wenn sie vermutete oder tatsächliche Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex in gutem Glauben 

melden. 

 

17 Die Bearbeitung von Hinweisen erfolgt im Einklang mit dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) sowie mit dem Melde- 

und Untersuchungsverfahren.   

https://www.sweco-gmbh.de/ueber-sweco/sweco-verhaltenskodex/#ethik
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Wir streben nach einer transparenten Unternehmenskultur, in der sich jede/r Mitarbeiter*in über 

ethische Herausforderungen im Arbeitsalltag bewusst ist und versteht, wann und wie solche Pro-

bleme angesprochen werden dürfen und sollen. Diese Offenheit ermöglicht, dass wir voneinander 

lernen, ein tieferes Verständnis für diese Risiken entwickeln und uns konstant verbessern. 

Bei Verstößen gegen unsere Richtlinien 

Sweco hat eine Null-Toleranz-Politik bei Bestechung und Korruption, Betrug, Menschenrechtsver-

stößen und anderen schwerwiegenden Verstößen gegen unseren Verhaltenskodex. 

Wenn die Nichteinhaltung18 des Verhaltenskodex von Sweco gemeldet oder vermutet wird, werden 

Maßnahmen zur Untersuchung und gegebenenfalls zur Abhilfe getroffen. Personen, die gegen den 

Verhaltenskodex, eine sonstige Richtlinie oder ein Gesetz verstoßen, drohen entsprechende Diszi-

plinarmaßnahmen bis hin zur Entlassung.  

In Kürze 

Diesen Kodex zu befolgen ist wichtig für alle Sweco-Mitarbeiter*innen sowie für unsere Stakehol-

der. Er hilft uns, unser Geschäft aufzubauen und uns zu schützen. Wir halten uns an alle Gesetze, 

Verordnungen sowie Sweco-Richtlinien und Leitfäden. Wenn wir den Verdacht haben, dass unser 

Programm zur Geschäftsethik verletzt wird, melden wir dies. 

 

Stockholm, 11. Dezember 2025 

Sweco AB 

The Board of Directors 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 Das Fehlen einer Meldung wird unternehmensintern nicht sanktioniert. Bitte beachten Sie, dass sie in gesetzlich vorge-

schriebenen Fällen verpflichtet sein könnten, vernutetes Fehlverhalten an die zuständigen Behörden zu melden (siehe 
Melde- und Untersuchungsverfahren. 



Änderungsprotokoll 

Datum Version Kommentar zu wesentlichen Änderungen 

11.12.2025 5.0 Jährliche Überprüfung 

21.01.2026 5.0 

Abstimmung der deutschen Übersetzung mit dem Gesamtbe-

triebsrat der Sweco GmbH und Übergang zum Änderungs-

protokoll in Sweco Deutschland 

 


