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1. Einleitung und Zweck

Der Sweco-Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Geschaftspartner legt die Standards
fest, deren Einhaltung wir von unseren’ Lieferanten und Geschéiftspartnern erwarten?.

Wir bei Sweco verpflichten uns, alle Aspekte der Nachhaltigkeit, einschlief3lich Ethik,
Menschenrechte, Klima und Umwelt, in unsere Geschaftsablaufe zu integrieren. Von allen
Lieferanten und Geschéaftspartnern wird erwartet, dass sie die gleichen Prinzipien in ihren
eigenen Betrieben und ihrerseits gegeniber ihren Lieferanten und Geschéaftspartnern
einhalten.

Das Verstandnis und die Einhaltung dieses Verhaltenskodex fir Lieferanten und
Geschéftspartner ist fur alle, die fir Sweco arbeiten oder auf andere Weise Produkte,
Dienstleistungen oder Arbeiten fiir Sweco erbringen, obligatorisch. Dazu gehéren Swecos
Lieferanten, Subunternehmer/Berater, Joint-Venture-Partner, Konsortialpartner und andere
Geschaftspartner, wie z. B. Unternehmensvertreter. Es liegt in der Verantwortung der
Lieferanten und Geschéaftspartner, sicherzustellen, dass ihre Mitarbeitenden, relevanten
verbundenen Unternehmen, Subunternehmer/Berater und deren Tochtergesellschaften in
allen Landern, in denen sie tatig sind, den Inhalt des Kodex kennen und dessen
Anforderungen einhalten.

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften ist sowohl fiir Sweco als auch fiir
die Lieferanten und Geschaftspartner von Sweco erforderlich. Im Falle eines Konflikts
zwischen den geltenden Gesetzen und den in diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten und
Geschaftspartner dargelegten Grundsatzen hat der héhere Standard Vorrang. Bei nicht-
englischen Versionen dieses Verhaltenskodex handelt es sich lediglich um Ubersetzungen3.

2. Unser Unternehmen

Das Ziel von Sweco ist es, die Gesellschaft gemeinsam zu verandern. Es fasst zusammen,
was wir tun und was Sweco von unseren Mitbewerbern unterscheidet, namlich die enge
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Tag fur Tag, Projekt fir Projekt.

Wie wir arbeiten, macht einen Unterschied. Daher ist es wichtig, dass alle unsere
Lieferanten und Geschaftspartner verstehen, welche Art von Verhalten erforderlich ist.

3. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir bei Sweco setzen uns weltweit fur die Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen
ein. Gesundheit und Sicherheit haben oberste Prioritat, und wir haben die Vision, keine

1 Dieser Verhaltenskodex gilt in den Tochtergesellschaften von Sweco Deutschland fir die Vertrage, die die
diese mit Lieferanten und Geschéftspartnern selbst abschlielen.

2 Aufgrund des ab dem 01.01.2024 fiir Sweco Deutschland anwendbaren Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) gelten fiir Sweco Deutschland — erganzend zu diesem Verhaltenskodex — externe Vorgaben zu
Menschenrechten sowie die Grundsatzerklarung zum LkSG. Beides ist im Business Partner Portal abrufbar.

% Im Falle eines Widerspruchs zu einer Uibersetzten Version ist die englische Version maRgebend.
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Unfélle zu haben. Daher verlangen wir von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern,
dass sie:

4,

die globalen Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen sowie die einschlagigen
lokalen Gesetze und Richtlinien im Bereich Gesundheit und Sicherheit einhalten;

die Rechte von Kindern in Wirtschaft und Gesellschaft anerkennen und unterstitzen
und weder Kinderarbeit noch andere Formen der Ausbeutung von Kindern in ihrem
eigenen Betrieb oder in ihrer Wertschépfungskette akzeptieren;

keine Form von Zwangsarbeit, Sklaverei oder illegaler Arbeit akzeptieren oder
beschéftigen;

die Gleichberechtigung und die Chancengleichheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz
fordern, ungeachtet ihrer Geschlechtsidentitat, ihres Alters, ihrer ethnischen
Zugehodrigkeit, ihrer Religion oder sonstigen Weltanschauung, ihrer Behinderung$S, ihrer
sexuellen Ausrichtung oder jedes andere Unterscheidungsmerkmal;

anerkennen, dass es den Arbeitnehmer*innen freisteht, einer Arbeitnehmer*innen-
vereinigung freier Wahl beizutreten oder nicht beizutreten und im Einklang mit den
ortlichen Gesetzen und Vorschriften kollektive und individuelle Verhandlungen zu
fuhren;

Prozesse implementiert haben, die sicherstellen, dass potenzielle oder tatsachliche
Auswirkungen auf die Menschenrechte und/oder die Umwelt identifiziert werden und
Schritte unternommen werden, um schadliche Aktivitaten zu mildern oder zu beseitigen,
falls erforderlich;

ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld gewahrleisten, Gefahren beseitigen, Risiken
verringern und dafir sorgen, dass Informationen, Unterweisungen, Schulungen und
Uberwachungen zum Thema Gesundheit und Sicherheit systematisch durchgefiihrt
werden; und

weitere MaRnahmen zur Verbesserung des Verstandnisses der Menschenrechte
einfihren.

Klima und Umwelt

Bei Sweco erwarten wir von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern ein griindliches
Verstandnis der Umweltrisiken, -auswirkungen und -verpflichtungen, die mit den von ihnen
gelieferten Produkten und Dienstleistungen verbunden sind. Lieferanten und
Geschéftspartner sollten Prozesse zur Minderung dieser Risiken implementieren, wobei die
Anwendung auf allen Unternehmensebenen klar nachzuweisen ist.

Lieferanten und Geschaftspartner missen sicherstellen, dass ihre Tatigkeiten mit allen
geltenden Umweltgesetzen ibereinstimmen. Dazu gehort, dass sie alle erforderlichen
Umweltzertifizierungen, Zulassungen und Registrierungen geman den Vorgaben der
zustandigen Behorden einholen, aufrechterhalten und einhalten.
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Lieferanten und Geschéftspartner sollten sich um eine kontinuierliche Verbesserung ihrer
Umweltleistung durch praktische MaRnahmen und die Ubernahme fiihrender Praktiken
bemlhen, wo immer dies mdglich ist.

5. Compliance und ethische Geschaftspraktiken

Sweco Uberwacht und befolgt die Gesetze, Vorschriften und sonstigen Anforderungen, die
fur die Geschaftstatigkeit in den Landern gelten, in denen Sweco tatig ist. Wir verlangen von
unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie dasselbe tun. Unser Verhaltenskodex
fur Lieferanten und Geschéftspartner legt Mindestanforderungen fest und gilt fiir alle
Lieferanten und Geschéaftspartner, unabhangig davon, wo sie tatig sind oder wo die Projekte
durchgefiihrt werden.

5.1 Integritit

Wir verlangen von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern, dass sie ihre Geschafte
professionell und unabhangig fiihren und sich an die Standards halten, die in allen
relevanten internationalen und nationalen Gesetzen und Vorschriften festgelegt sind, wobei
wir anerkennen, dass die Anforderungen von Sweco diese Standards gelegentlich
Ubersteigen kdnnen. Zumindest mussen die Lieferanten und Geschaftspartner von Sweco
alle Aspekte ihres Geschafts mit Integritat, Ehrlichkeit und Fairness betreiben.

5.2 Interessenkonflikte

Lieferanten und Geschaftspartner missen alle Situationen vermeiden, die
Interessenkonflikte in Bezug auf personliche Aktivitaten, Interessen von nahen Verwandten
oder Partnern, die eigenen geschaftlichen Aktivitaten eines Lieferanten oder
Geschaftspartners mit anderen und ihre Beteiligung an Sweco darstellen. Sweco muss
sofort nach Entdeckung eines Interessenkonflikts informiert werden.

5.3 Korruptions- und Bestechungsbekampfung

Lieferanten und Geschéftspartner missen alle geltenden Antikorruptionsvorschriften
einhalten. Bestechung und jede andere Form von korrupten Geschéaftspraktiken sind
verboten. Das direkte oder indirekte Anbieten, Gewahren oder Annehmen von
unrechtmafligen Vorteilen zur Anbahnung, Aufrechterhaltung oder Beschleunigung von
Geschéften ist inakzeptabel. Lieferanten und Geschéaftspartner missen sicherstellen, dass
bei ihren Geschaften keine derartigen Vorteile ausgetauscht werden.

Wir verlangen von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie eine risikobasierte
Due-Diligence-Prufung durchfihren, bevor sie einen Unterlieferanten beauftragen, und dass
sie sicherstellen, dass diese Dritten alle relevanten Antikorruptionsvorschriften einhalten.

5.4 Geschenke und Bewirtung

Lieferanten und Geschéftspartnern ist es untersagt, Sweco-Mitarbeitenden, Kunden oder
anderen Dritten Geschenke, Mahlzeiten, Bewirtung oder irgendetwas von Wert anzubieten,
das die Entscheidung einer/s Sweco-Mitarbeiters*in, Kunden oder anderen Dritten in Bezug
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auf Geschéaftsbeziehungen oder Entscheidungen des Dritten mit dem Lieferanten oder
Geschaftspartner oder Sweco beeinflussen kénnte oder diesen Anschein erweckt.

Sweco-Mitarbeitenden oder Mitarbeitenden von Lieferanten oder Geschaftspartnern dirfen
keine Geschenke oder Bewirtungen annehmen, wenn diese eine Geschaftsentscheidung
beeinflussen oder zu beeinflussen scheinen.

5.5 Korrekte Biicher und Aufzeichnungen und Einhaltung der
Steuervorschriften

Das Fihren von genauen Biichern und Aufzeichnungen sowie die ehrliche Deklaration aller
notwendigen Steuern und Abgaben ist eine wesentliche Voraussetzung, um ein
gesetzeskonformes und transparentes Geschaft nachhaltig zu betreiben. Sweco erwartet von
seinen Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie in dieser Hinsicht dufRerste Sorgfalt
walten lassen.

5.6 Datenschutz,Informationssicherheit und Kl

Lieferanten und Geschéftspartner missen bei der Erhebung, Verarbeitung, Speicherung
oder sonstigen Handhabung personenbezogener Daten von Personen, einschliellich, aber
nicht beschrankt auf ihre eigenen Mitarbeitenden und die Mitarbeitenden ihrer Kunden,
Lieferanten und Geschaftspartner, alle geltenden Datenschutzvorschriften einhalten. Die
Lieferanten und Geschaftspartner mussen bei all ihren Aktivitdten und der Verarbeitung von
Informationen und Daten ein hohes MaR an Daten- und Informationssicherheit
gewahrleisten, um Datenverlust, Anderungen, unbefugten Zugriff, Zerstdérung oder &hnliche
Probleme zu verhindern.

Daruber hinaus mussen sich Lieferanten und Geschéaftspartner verpflichten, Ki
verantwortungsbewusst und in Ubereinstimmung mit den in diesem Kodex dargelegten
Grundsatzen und den geltenden Kl-Regelungen* zu nutzen.

5.7 Handelsbeschrankungen und Sanktionen

Lieferanten und Geschéftspartner miissen ihre Geschéfte in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Vorschriften zur Einhaltung von Handelsbestimmungen, einschlielich
Handelsbeschrankungen, Sanktionen und Exportkontrollen, fihren.

5.8 Fairer Wettbewerb

Wir verlangen von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie sich an die
nationalen und internationalen Kartell- und Wettbewerbsvorschriften halten. Es ist zwingend
erforderlich, dass die Lieferanten und Geschéaftspartner von Sweco keine ungesetzlichen
Vereinbarungen mit Wettbewerbern treffen, weder direkt noch indirekt, und keine
wettbewerbsrelevanten Informationen weitergeben.

4 Inkl. KI-Anwendungsrichtlinie in Sweco Deutschland.
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6. Beschwerdewege und Hinweisgeber*innenschutz

Externe Parteien wie die Belegschaft von Lieferanten und Geschaftspartnern,
Organisationen der Zivilgesellschaft und Menschenrechtsverteidiger, Gewerkschaften und
andere Arbeitnehmervertreter sowie Organisationen der Zivilgesellschaft knnen
mutmafliche VerstdRe gegen diesen Verhaltenskodex fir Lieferanten und Geschéftspartner
liber die Sweco Ethics Line melden, die auf der Sweco-Website verfligbar ist®.

Die Lieferanten und Geschéaftspartner von Sweco missen ihre Mitarbeitenden vor jeglicher
Form von Vergeltung fir die Meldung von vermuteten oder tatsachlichen Versté3en
schiitzen. Sweco erwartet von seinen Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie
angemessene Informationen Uber die Einhaltung des Verhaltenskodex fur Lieferanten und
Geschaftspartner und ber die Nutzung von Beschwerdeverfahren weitergeben.

7. Dokumentation, Inspektionen, Berichterstattung und
Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Um die Einhaltung dieses Verhaltenskodex fir Lieferanten und Geschéaftspartner zu
gewahrleisten und zu demonstrieren, werden Lieferanten und Geschéftspartner:

o alle geltenden Vorschriften und Gesetze bezlglich der offentlichen Berichterstattung
oder Offenlegung der Sorgfaltspflicht in Bezug auf Menschenrechte und Umwelt
einhalten, einschlieBlich der Vorschriften, die eine 6ffentliche Offenlegung der
Sorgfaltspflicht in Bezug auf moderne Sklaverei und Kinderarbeit in ihrer gesamten
Wertschopfungskette vorschreiben,

o relevante Unterlagen erstellen und pflegen und Belegdokumente fiir Sweco auf Anfrage
bereitstellen,

¢ Sweco unverziglich schriftlich Uber festgestellte Risiken und Verstéf3e gegen die in
diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten und Geschéaftspartner dargelegten Grundsatze
informieren und geeignete KorrekturmalRnahmen ergreifen, um das Risiko oder den
VerstoR zu verhindern, zu beenden oder zu mindern.

Um die Einhaltung der Vorschriften durch die Lieferanten und Geschéftspartner zu
Uberprufen, behalt sich Sweco das Recht vor, nach angemessener Vorankindigung und mit
Zustimmung des Lieferanten oder Geschéaftspartners Audits und Inspektionen in den
Betrieben und Einrichtungen der Lieferanten und Geschéaftspartner durchzufihren und deren
Mitarbeitenden zu befragen. Eine solche Zustimmung darf nicht unangemessen verweigert
werden.

Wenn ein Lieferant oder Geschaftspartner die in diesem Verhaltenskodex fir Lieferanten
und Geschéftspartner festgelegten Anforderungen nicht einhalt, muss der Lieferant oder

® Weiterfuhrende Informationen zu dem Beschwerdeverfahren und zu den aktuellen Meldemdglichkeiten sind
unter diesem Link abrufbar: Sweco Verhaltenskodex - Sweco Deutschland (sweco-gmbh.de).
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Geschéftspartner geeignete MalRnahmen ergreifen, um den Verstol3 zu beheben und eine
Wiederholung eines solchen VerstofRes in Zukunft zu verhindern. Sweco behalt sich das
Recht vor, die Geschaftsbeziehung mit einem Lieferanten oder Geschéaftspartner, der
wesentlich von diesem Verhaltenskodex fir Lieferanten und Geschéftspartner abweicht oder
dagegen verstofit, auszusetzen oder zu beenden.

8. Liste der Anhinge®

- Grundsatzerklarung zum LkSG

- Vorgaben zu Menschenrechten

5 Diese Anhange stellen aufgrund des ab dem 01.01.2024 fiir Sweco Deutschland anwendbaren
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) eine lokale Regelung dar.
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